Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności

w Łańcucie

Rozdział I

Postanowienia Ogólne

§ 1

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Łańcucie, zwany dalej Powiatowym Zespołem  działa w szczególności na podstawie:
1.  ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r o samorządzie powiatowym tj.(Dz.U.z 2001r Nr 142, poz.1592)

2.  ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U.Nr 123, poz.776 z póź. zm)

3.  ustawy z dnia 26 listopada 1998 r o finansach publicznych(Dz.U.Nr 155,poz..1014 z póź.zm)

4.  Statutu Powiatu Łańcuckiego
§ 2

Powiatowy Zespół działa jako samodzielna jednostka budżetowa Powiatu Łańcuckiego.

§ 3
Powiatowy Zespół realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rządowej.
 § 4
Powiatowy Zespół prowadzi gospodarkę finansową przewidzianą w ustawie o finansach publicznych dla jednostek budżetowych.

Rozdział II
Struktura Organizacyjna Powiatowego Zespołu

§ 5
1.  W skład Powiatowego Zespołu wchodzą:
- dyrektor pełniący funkcję przewodniczącego Powiatowego Zespołu,
- pracownicy obsługi administracyjno- biurowej,
- główna księgowa,
- członkowie składów orzekających

2.  Członkowie składów orzekających wykonują zadania na podstawie umów zlecenia.
§ 6
Do podstawowych zadań Dyrektora Powiatowego Zespołu należy:

1.  kierowanie pracą Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności,
2.  wyznaczanie spośród członków Powiatowego Zespołu składów Orzekających,

3.  organizowanie pracy Powiatowego Zespołu i składów orzekających,
4.  reprezentowanie Powiatowego Zespołu na zewnątrz,

5.  współdziałanie z organami administracji rządowej i samorządowej w sprawach: 

a) pomocy społecznej i rehabilitacji osób w myśl wskazań zawartych w orzeczeniu o niepełnosprawności,

b) toczących się postępowań przed organami rentowymi i instytucjami realizującymi ubezpieczenia społeczne,

6.  gospodarowanie środkami finansowymi przeznaczonymi na działalność Powiatowego Zespołu,
7.  nadzorowanie pracy pracowników obsługi administracyjno – biurowej,
8.  wnioskowania do Starosty w zakresie powołania członków Powiatowego Zespołu,
§ 7
Do podstawowych zadań pracowników  obsługi administracyjno – biurowej należy:

1.  analizowanie wniosków  oraz załączonej do nich dokumentacji medycznej,
2.  segregowanie wniosków,
3.  przygotowywanie materiałów na posiedzenia składów orzekających,
4.  zawiadamianie wnioskodawców o  skierowaniu na badania specjalistyczne,
5.  sporządzanie wniosku o przeprowadzenie wywiadu społecznego , zawodowego, psychologicznego,
6.  zawiadamianie o posiedzeniu Powiatowego Zespołu wnioskodawców oraz członków składu orzekającego,
7.  prowadzenie sekretariatu Powiatowego Zespołu,
8.  obsługiwanie urządzeń biurowych,
9.  prowadzenie  rejestru wniosków wpływających do Powiatowego Zespołu ( dla osób do 16- tego roku życia oraz po 16- tym roku życia)

10 . prowadzenie rejestru innych spraw,
 11.  wydawanie legitymacji osobom niepełnosprawnym,
12.  prowadzenie rejestru wydanych legitymacji,
13.  sporządzanie danych do sprawozdawczości Powiatowego Zespołu,
14.  gromadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczącej orzecznictwa osób niepełnosprawnych,
15.  przygotowywanie sali posiedzeń składu orzekającego,
16.  sporządzanie protokołów z posiedzeń składu orzekającego Powiatowego Zespołu,
17.  wypełnianie druków orzeczeń o ustalenie stopnia niepełnosprawności,

18.  zabezpieczenie dokumentacji po zakończonym posiedzeniu składu orzekającego ,

19.  przekazanie dokumentacji z posiedzeń składu orzekającego Przewodniczącemu Powiatowego Zespołu.

§ 8

Do zadań głównego księgowego należy :

1.  prowadzenie spraw osobowych pracowników Powiatowego Zespołu

2.  prowadzenie spraw związanych z ochroną zdrowia pracowników

3.  opracowywanie planów i prowadzenie spraw urlopów,

4.  współdziałanie z Powiatowym Urzędem Pracy,

5.  opracowywanie projektu planu finansowego Powiatowego Zespołu oraz dokonywanie analiz z wykonywania budżetu odnośnie działów i rozdziałów w  klasyfikacji budżetowej,
6.  przygotowywanie sprawozdań finansowych Powiatowego Zespołu,
7.  sporządzanie przelewów dla poszczególnych dysponentów , wypłata umów zlecenia , wynagrodzeń dla pracowników,
8.  prowadzenie rachunkowości budżetu Powiatowego Zespołu oraz jego gospodarki finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami,
9.  prowadzenie bankowego rachunku podstawowego

§ 9

Zadania członków składów orzekających określa ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych ( Dz.U. Nr 123, poz.776 z późn. zm.)

Rozdział III

Zakres działania

§ 10

Powiatowy Zespół wykonuje zadania przewidziane w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych ( Dz. U. Nr 123, poz.776 z późn. zm.)

§ 11

Powiatowy Zespół obejmuje swoim działaniem obszar Powiatu Łańcuckiego.
Rozdział IV

Postanowienia Końcowe

§ 12

Przewodniczącym składu orzekającego jest lekarz.

§ 13

W przypadku nieobecności Dyrektora Powiatowego Zespołu zastępuje go pracownik wskazany osobnym pismem przez Starostę Łańcuckiego.
§ 14

Zmiany w niniejszym regulaminie wymagają formy obowiązującej przy jego uchwaleniu.

